
ランキングの根拠-2024年版【コンサル向け転職エー
ジェント】

当コンテンツでは利用者のアンケート調査結果に基づきランキングが作成されています。評価基

準を数値化し、合計点数が多い順に掲載を行っています。

調査概要

調査期間 2022年12月31日〜2023年12月31日

調査方法 インターネット調査

調査対象 正社員として働いている20代〜50代のうち、
2023年にコンサル業界に転職した人

調査対象 過去1年間でコンサル転職に際してエージェ
ントを利用した人

調査人数 2000人

調査方法 ランサーズ

アンケート実施機関 2022年12月31日〜2023年12月31日

コンサル向けの転職エージェントの評価基準

納得できるコンサルティングファームへの求
人紹介

第3者によるWEBアンケート調査

アドバイザーの質 第3者によるWEBアンケート調査

選考対策の質 第3者によるWEBアンケート調査

対応地域 転職エージェントの公式サイトの調査

未経験者に対する対応 第3者によるWEBアンケート調査

サポート期間の長さ 第3者によるWEBアンケート調査

https://www.lancers.jp/

